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ТЮМГУ С 2020 ГОДА ПРОВОДИТ СТАЖИРОВКИ И ДЕЛИТСЯ СВОИМ ОПЫТОМ ВНЕДРЕНИЯ 

В ОБРАЗОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ (ИОТ)

С УНИВЕРСИТЕТАМИ, КОТОРЫЕ НАХОДЯТСЯ В ПРОЦЕССЕ РАЗВИТИЯ И ТРАНСФОРМАЦИИ

СЛУШАТЕЛИ ПРОГРАММЫ УЗНАЮТ: 

• КАК МОЖНО РЕАЛИЗОВАТЬ ПРОГРАММУ РАЗВИТИЯ В 
ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ

• КАКИМИ ИНСТРУМЕНТАМИ ЭТО СДЕЛАТЬ

• КАК ПРЕОБРАЗОВАТЬ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС С 
АДМИНИСТРАТИВНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ ТОЧЕК ЗРЕНИЯ

• РАССМОТРЯТ НОРМАТИВНУЮ БАЗУ И ЕЁ ПРИМЕНЕНИЕ 
НА ПРАКТИКЕ В УСЛОВИЯХ ИОТ

• ПОЗНАКОМЯТСЯ С КЕЙСАМИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ 
КОНКРЕТНЫХ ДИСЦИПЛИН

• УЗНАЮТ О ЛАЙФХАКАХ НОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
МОДЕЛИ ТЮМГУ



СТАЖИРОВКА ПРОХОДИТ НА БАЗЕ ШКОЛЫ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ (SAS) -

ОДНОГО ИЗ САМЫХ МЕЖДУНАРОДНЫХ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ЦЕНТРОВ В СТРАНЕ.
ЗДАНИЕ ШКОЛЫ —СОВРЕМЕННОЕ И ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ УНИВЕРСИТЕТСКОЕ ПРОСТРАНСТВО В ЦЕНТРЕ ГОРОДА.

ПРОСТРАНСТВЕННЫЕ РЕШЕНИЯ, СОЧЕТАЮЩИЕ ОТКРЫТОСТЬ С УЮТОМ, ПРИЗВАНЫ СОЕДИНЯТЬ ЛЮДЕЙ 
И В ТО ЖЕ ВРЕМЯ СПОСОБСТВОВАТЬ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ КОНЦЕНТРАЦИИ.

ШКОЛА — НЕ ПРОСТО МЕСТО, ГДЕ ПРОХОДЯТ ЗАНЯТИЯ, А ПРОСТРАНСТВО ДЛЯ ПОЛНОЦЕННОЙ И МНОГООБРАЗНОЙ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ЖИЗНИ.



КЛЮЧЕВЫЕ БЛОКИ СТАЖИРОВКИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
ПРОСТРАНСТВО

УПРАВЛЕНИЕ 
ИЗМЕНЕНИЯМИ

УСПЕШНЫЕ КЕЙСЫ

• онтология • организационные
изменения

• тьюторство

• конструкция • Единый деканат • лучшие курсы

• содержание • индивидуальные
расписания

• коммуникационные
стратегии

• тренды • проектное управление
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ (ПО ЗАПРОСУ):

Реализация языковой подготовки в модели ИОТ

Валерия Евдаш, 

директор Центра иностранных языков и 

коммуникативных технологий

Гринфилд на кейсе SAS. Что такое настоящий 

гринфилд? Как создать гринфилд в обычном 

региональном университете?

Андрей Щербенок, 

директор Школы перспективных
исследований ТюмГУ

Кейс Передовой инженерной школы: новая 

модель инженерного образования 

Михаил Писарев, директор 

Передовой инженерной школы 
ТюмГУ

Кейс Школы естественных наук: проектирование 

исследовательской школы 

Андрей Елышев, 
директор Школы

естественных наук ТюмГУ



СТОИМОСТЬ СТАЖИРОВКИ

1 ПРЕДСТАВИТЕЛЬ УНИВЕРСИТЕТА – 25 000 РУБЛЕЙ

КАЖДЫЕ 5 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ УНИВЕРСИТЕТА – 100 000 РУБЛЕЙ.

ПАКЕТ УЧАСТНИКА ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ СЕМИНАРЫ С КЛЮЧЕВЫМИ ЛИЦАМИ КОМАНДЫ ТРАНСФОРМАЦИИ ТЮМГУ,

КОМПЛЕКСНЫЙ ОБЕД (ЕЖЕДНЕВНО). 

ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧАСТНИКИ ПОЛУЧАТ УДОСТОВЕРЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ.

РАСХОДЫ НА ПРОЖИВАНИЕ, ПРОЕЗД ДО МЕСТА ПРОВЕДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ И ОБРАТНО ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ 

ЗА СЧЕТ НАПРАВЛЯЮЩЕЙ СТОРОНЫ.

КОНТАКТЫ ДЛЯ ЗАПРОСОВ НА УЧАСТИЕ И ВОПРОСОВ:

COURSES@UTMN.RU, K.A.POLOCKAYA@UTMN.RU

+7 (3452) 59 74 00 ДОБ. 19137 (МЕНЕДЖЕР КРИСТИНА ПОЛОЦКАЯ)

ПОДАТЬ ЗАЯВКУ МОЖНО ПО QR-КОДУ

mailto:courses@utmn.ru

